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Referat fra skoleudviklingssamtale 'f-e“\c/"\\;
Den Classenske Legatskole 2024 CennP

Kort om skoleudviklingssamtalen i Kebenhavns kommune

I henhold til folkeskoleloven skal der hvert ar afholdes en skoleudviklingssamtale, som er et element i et
samarbejde og en Igbende lokal dialog om skolens udvikling. Skoleudviklingssamtalen skal understatte
feelles refleksion og samarbejde om skolens og kommunens faelles udfordringer og paedagogiske udvik-
lingsomréader.

Samtalen tager afsaet i skolens konkrete udfordringer og udviklingspotentialer, og i hvordan elevernes fag-
lige udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt. Skoleudviklingssamtalen skal pege fremad mod indsatser, der
kan skabe udvikling og mulighed for forbedring pa skolen.

| Kebenhavns Kommune drefter Barne- og Ungdomsudvalget arligt den overordnede status pé skolernes
faglige udvikling. Pa dette made udpeger Berne- og Ungdomsudvalget temaer, der skal dreftes pa den
enkelte skoleudviklingssamtale.

For skoleudviklingssamtalerne 2024 har BUU besluttet, at skolerne skal forholde sig til flg. temaer: Elever
der ikke far mindst 02 i dansk og matematik, trivsel (herunder mobning og anti-diskrimination) samt
elevfraveer.

Pba. lovgivningen er der krav til at resultaterne fra de nationale test i dansk og matematik indgar i samtalen
og at samtalen ogsd omhandler skolens KKFO.

| Kebenhavns Kommune deltager bade repraesentanter fra skolebestyrelse, elever og personale pa skolens
skoleviklingssamtale.
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Tina Nilsson, tovholder i det grgnne rad
Adam, elevi2.U

Walther, elevi 2.U

Lau, elevi Det grgnne réd

Peter, elevi Det grgnne réd

Afbud:

Margit Haulund Larsen, afdelingsleder

Referent

Ida Seerup Pallesen, specialkonsulent i forvaltningen

Kort resume
af samtalens
vigtigste po-
inter

P& skoleudviklingssamtalen indkredses skolens fokuspunkter for det
kommende skoleér:

At styrke elevtrivslen og understatte trygge feellesskaber bl.a.
ved at forbedre pauser, implementere trivselsmeader for ven-
skabsklasserne og formidle fraveers betydning for feellesskabet.
At arbejde videre med at give skolen en gren profil, sd de i 2026
kan opfylde krav til at f& Det grenne flag. Bl.a. gennem undervis-
ning med mere fokus pa natur, miljg og beeredygtighed.

At implementere undervisningsstrukturer, der kan heeve det, i
forvejen hoje, faglige niveau fx ved at udvide brugen af holdde-

ling.

Skolens konkrete tiltag og initiativer ift. fokuspunkterne vil tage ud-
gangspunkt i bdde gennemfarte og fremtidige dataanalyser samt de
perspektiver og feelles refleksioner, som samtalen genererede.

Indledende punkter

1.

Velkomst,
/praesen-
tations-
runde, og
gennem-
gang af
dagsor-
den

Ramme-
saetning af
skoleud-
viklings-
samtalen
og roller
pa modet
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3. Opfelg-
ning pa
seneste
skoleud-
viklings-
samtale:
Trivsel og
fraveer

Skolen har siden sidste skoleudviklingssamtale:

- Arbejdet med béde data og observationer mhp at f& et
grundlag for at hgjne elevernes trivsel. P4 den baggrund ar-
bejdes der nu med at forbedre pauserne med fokus pé tryg-
hed, leg, venskaber og feellesskaber.

- Arbejdet med at styrke det positive barnesyn i trivselsgje-
med.

- Arbejdet med at reducere elevfravaer ved bl.a. at praecisere
skolens rammer for fraveer over for foraeldre.

Aftaler/udviklings-
punkter

Der skal arbejdes videre med trivslen ved styrke klasseledelsen. Det
analyseres der pt. pd. Pba af analysen skal der igangseettes tiltag ud-
over detigangveerende (kursus i A-guide).

Herunder

hvornar og Skoleledelse, elevrad og foreeldrebestyrelse vil drgfte muligheden

hvordan der

folges op: for forskudte pauser, som kan give en starre og ro og mere plads i
skolegérden.
Opbygning af peedagogiske redskaber ift. hAndtering af bern med
lav trivsel.
Forteelling om, at fraveer pdvirker det sociale feellesskab og leerings-
feellesskabet skal formidles/udbredes.
Opfelgning: Ved nedslag i skoleledelsen, bestyrelse og elevrdd og
ved naeste skoleudviklingssamtale.

Punkter:
4. Resultater | Emne: Analyse og tiltag ift. at styrke fagligheden yderligere.

fra natio- B d: Obligatorisk Ktif | -

nale test i aggrund: igatorisk punkt jf. lovgivning.

dansk og | Formal: Indfere deltalere i skolens beslutninger om strukturering af

matema- | yndervisning fra skoledret 2024/25.

tik

Bilag: Ingen bilag.

Skoleledelsen praesenterer relevant data, der viser, at skolen gene-
relt klarer sig rigtig godt fagligt, hvilket skaber rum for mere fokus
pa trivsel, samtidig med at styrke fagligheden yderligere.

Skolens planlagte greb er fra 2024/25 at organisere undervisning
pa tveers af &rgangen (to klasser pé tre hold) i 5. klasse. Feerre elever
pé holdet skaber mere tid til den enkelte elev. Samtidig far eleverne
mulighed for at leere hinanden at kende pé tveaers af klasser. Denne
struktur kan understgtte trivsel sdvel som faglighed. Der planleeg-
ges med holddeling i halve hold, hvor der deles mellem Handvaerk
og Design (HDS) samt dansk/matematik.

Skolen vil ogsé styrke fagligheden gennem co-teaching.
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Padagoger og bgrnehaveklasseledere gennemfearer laesekurser.
Paedagoger skal bidrage ved co-teaching, og bernehaveklassele-
dere kompetenceudyvikles ift. nuveerende opgaver

Leesevejlederen praesenterer et leeseinitiativ, #laesdigfri, som blev
gennemferti 2023, mhp fremme elevernes laeselyst.

Aftaler/udviklings-
punkter

Herunder hvornar og
hvordan der folges

op:

Skolen vil analysere p4, om holddeling har en effekt pa faglighed og
trivsel.

Skolen vil udfordre eleverne mere fagligt mhp en endnu hgjere
grad af faglig udvikling.

Skoleleder vil opfordre alle skoler i omrédet til at deltage i #laesdig-
fri.

#leesdigfrigennemferes igen i 2024. Skolen vil gerne have flere ak-
tiviteter, der kan fremme laesegleede og et godt skanlitteraert milje.

Opfelgning: Ved nedslag i skoleledelsen, bestyrelsen og ved naeste
skoleudviklingssamtale.

5. Tryghedi
overgan-
gen fra til
KKFO i
hverda-
gen

Emne: Elevernes oplevelse af og @nsker til den daglige overgang fra
skole til KKFO.

Baggrund: Der er arbejdet med at forbedre overgangssituationen,
men skole og KKFO vil videreudvikle pba af elevperspektiv.

Formal: At identificere tiltag, der kan forbedre den daglige over-
gang fra skole til KKFO og give de voksne et indblik i bernenes dag-
lige overgang.

Bilag: Ingen bilag.

Deltagerne skal have en autentisk indfering i elevernes daglige
overgang fra skole til KKFO, og situationen efterlignes derfor. De
voksne deltagere i samtalen far rollen som elever og eleverne rollen
som voksen. De voksne skal herved opleve elevernes dagligdag.
Efterfelgende interviewes eleverne omkring, hvilke forbedringspo-
tentialer de ser.

Aftaler/udviklings-
punkter

Herunder hvornér og
hvordan der falges

op:

Eleverne gnsker at pakke sammen 2 min. fer, s& de er klar til at g4,
nér timen slutter. Det skal gere overgange mere rolig og reducere
den ventetid, de oplever, nar alle elever skal ned fra klasselokaler og
ind i bussen.

Opfglgning: Ved nedslag i skoleledelsen, det lille elevrad og neeste
skoleudviklingssamtale.

6. Opfolg-
ning pa
sidste

Emne: At blive en skole med en gren profil med Det grenne flag.
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skoleud-
viklings-
samtale
og det vi-
dere ar-
bejde i det
Gronne
rad.

Baggrund: Skolen har nedsat et grent rdd og igangsat div. tiltag
mhp at bidrage til elevernes bevidsthed om og hensyn til miljg/na-
tur/beeredygtighed og ogsé for at f& det Det grenne flag.

Formal: At komme med en status pé Det grenne réds arbejde og
indhente yderligere input til grenne tiltag.

Bilag: Gron Skoles syv trin. Se nederst i dokumentet.

To elever fra Det grgnne réd indferer deltagerne i deres planer og
aktive arbejde for at f& en gren profil og Det grenne flag og herun-
der, hvordan der arbejdes med at skabe et grundlag for, at skolens
elever far en alsidig viden om natur/milje/baeredygtighed. Dette
droftes efterfelgende af samtalens deltagere.

Aftaler/udvik-
lingspunkter

Herunder hvor-
n&r og hvordan
der fglges op:

Det grenne rad skal arbejde videre med at udvikle initiativer og akti-
viteter, s skolen om to &r opfylder Gran skoles krav til at f& Det
grenne flag. Der skal fx etableres blomsterkasser, skolehaven skal
feerdiggeres og indgé i undervisning i natur/teknik og madkund-
skab.

Natur/milje/baeredygtighed skal inddrages i de humanistiske og
samfundsfaglige fag.

Man skal kunne leese om Det grenne réd pa skolens hjemmesiden.

Med den nye kanon i faget natur og teknologi skal der opbygges et
materialedepot/undervisningsforlgb, som styrker elevernes kend-
skab til natur/milje/baeredygtighed og sikre, at de kommer rund
om relevante ‘grenne’ temaer i lobet af deres skoletid.

Mere information til og involvering af leerere og elever i Det gren-
nes réds arbejde og handlinger.

Eventuelt planleegning af relevante veerksteder i DCL-ugen.

Opfelgning: Ved nedslag i Det grgnne rdd og i skoleledelsen.

7. Trygge
faellesska-

ber

Emne: Trygge feellesskaber.
Baggrund: Analyse af bernesundhedsprofilen og trivselsrapporter

Formal: Udvikling af strukturer og aktiviteter, der understatter
trygge feellesskaber.

Bilag: Intet bilag.

Elevrddsrepraesentanter og kontaktperson for elevrddet indvier del-
tagerne i, hvordan skolen allerede arbejder aktivt med at skabe
trygge feellesskaber: venskabsklasser og aktiviteter pa tveers af ar-
gange, fx opleesning, klassefester, faciliteret leg i indskolingen etc.

Aftaler/udvik-
lingspunkter

Indfarelse af trivselssamtaler i venskabsklasserne, sa trivsel ikke kun
indgér i dialog mellem voksne og barn.
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Herunder hvor- Nar elever ved drgangsskift rykker til en ny afdeling péa skolen, skal
nar og hvordan de bydes velkommen, s& de er trygge ved at rykke til en ny lokation
der fglges op: med eeldre elever.

Det skal tydeliggeres for eleverne, hvem de kan gé til, hvis de fx fa-
ler sig alene.

Flere aktiviteter for venskabsklasser.

Der skal tales mere med eleverne om deres trivsel, sa skolens viden
ikke kun baseres pé trivselsrapport og bernesundhedsprofil.

Opfelgning: Ved nedslag i skoleledelsen, bestyrelse, elevrdd og ved
naeste skoleudviklingssamtale.
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Bilag

Gron Skoles syv trin

Formdlet er at uddanne unge i baeredygtig udvikling og give dem handlekompetencer til at gere en
forskel. For at opna Det Grenne Flag skal nedenstaende trin opfyldes og afrapporteres til Friluftsradet.

1

Grent Rad

Det Grenne Rad er kernen i Gren Skole-programmet. Ud over elever kan radet besta af lzerere
og gerne repraesentanter for ledelsen og skolens tekniske personale. Desuden kan lokale
akterer, foraeldre m.m. deltage i radet. Det er et krav af minimum 1/3 of radet er elever.

Gren Vision

Den Grenne Vision er jeres overordnede og faelles programerklzering og malsaetning for skolen.
Her skal | formulere, hvad | gerne vil opnd som Graen Skole, og hvilke mdl, | har sat jer. Hvad der
er vigtigt ot arbejde for beeredygtighedsmaessigt og hvorfor det er vigtigt.

Gren Revision

Hvert ar skal | gere status over skolens nuvaerende udgangspunkt og muligheder for
forbedringer i forhold til baeredygtighed. | veelger selv ud om der er et eller flere saerlige
omrader, | vil undersege og forbedre i dette ar. Revisionen er et vigtigt udgangspunkt for jeres
arbejde og indsatser pa skolen.

Gren Handleplan

Handleplanen er beskrivelsen af, hvordan skolen vil arbejde frem mod mal fra visionen, gerne
et fremhaevet fokusomrdde og jeres konkrete planer for handlinger og

aktiviteter. Hondleplanen skal vaere realistisk og indeholde konkrete planer for handlinger og
aktiviteter.

Grenne Handlinger

Ud fra jeres handleplan gar | i gang med at gennemfere Grenne Handlinger. Det kan

vaere fysiske tiltag, faelles arrangementer, undervisningsindsatser og andre aktiviteter.
Handlingerne falges lebende og evalueres til sidst i forhold til skolens udgangspunkt og arets
resultater.

Gron Undervisning

Gren Undervisning er nar natur, milje og baeredygtighed er indgdet i undervisningen. Grenne
undervisningsaktiviteter er centralt for skolens grenne arbejde. | kan bl.o. arbejde ud fra
modellen: undersegelser > ud af skolen > ger en indsats.

Informér og involwér

Et vigtigt element i Gren Skole-programmet er at eleverne informerer om deres grenne
erfaringer og involverer sig i den basredygtige udvikling, der foregar uden for skolen. Skolens
formidlingsindsatser kan bade omfatte nar eleverne informerer om deres grenne erfaringer,
og nar de involverer sig i den baeredygtige udvikling, der foregar udenfor skolen.



