Den Classenske Legatskole 13. maj 2024
Vester Voldgade 98
1552 Kgbenhavn V

Dagsorden skolebestyrelsesmgde
Onsdag den 3. april 2024 kl. 17.00-19.00

Til stede, afbud markeret med rgdt:

Foraldrerepraesentanter:

Henrik Randlgv Jgrgensen, Trine Stig Mikkelsen, Marlene Borst Hansen, Trine Ring Olesen,
Pernille @degaard Skovsted og Sine Valbjgrn Schliiter (KKFO forzeldrerad)
Elevrepraesentanter:

Louis og Emma

Medarbejderreprasentanter:

Mikkel Ambrosius og Marianne Bidstrup @stergaard

Ledelsen:

Line Justesen, referent, og Lars Rye Vadmand

Deltager ved punkt 2 og punkt 3:

Fra Arbejdsfellesskaberne (AF): Marie Louise Bagge

Fra Ressourcecenteret: afdelingsleder Margit Haulund Larsen
Fra KKFOen: Heidi T. Hansen

Der serveres en let ret...

Nr. Punkt

1 Godkendelse af dagsorden, samt valg af ordstyrer (5 min)

Nr. Punkt

2 @konomi: budget 2024 orientering fra omradet ved Marie Louise Bagge (30 min)

Drgftelse af mulige konsekvenser pa baggrund af det udmeldte budget, herunder
lejrskoler. Bilag, Power Point fremlagt for medarbejderne.

Referat: Marie Louise gennemgar budgettet og brugen af analysevarktgjet.
Generelt er vi i en tid hvor pengene bliver mindre. Det kraever, at vi ser naermere
pa, hvordan vi forvalter de penge vi har.

Skolebudgettet gennemgas.

Et af omraderne handler om BUF-Flex og Skole Flex. Vi har betalt for en indsats vi
ikke har faet. Det, at vi kgber indsatser udefra til at 1gse Skole Flex ggr, at vi frem-
over ikke satter nogle indsatser i veerk, fgr vi har pengene.
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Nr.

Der er et overforbrug pa ledelse. Det er normalt sddan, at en af afdelingslederne
har undervisning.

Andringerne i det nye budget ligger i, at der skal betales mere til specialomradet

og at vi har feerre elever og bedre sociogkonomi. Det er de besparelser, der pri-
meert giver et underskud.

Punkt

Nr.

Orientering fra RC, ved Margit (20 min)

Margit gennemgdr inklusionstankerne fra Kgbenhavns Kommune og Ressource-
centeret. For fem ar siden indfgrte KK programmet ”Plads til forskellighed”. Ud-
gangspunktet er, at alle bgrn ggr det sd godt de kan. Der arbejdes altid ud fra et
paedagogisk notat, hvor man ser pa barnets ressourcer og udfordringer.

Det arbejdes med struktur og skriftlighed i de paedagogiske notater.

I Plads til Forskellighed ligger der ogsa aktionslaerning og coteaching. Begge dele
er metodikker til at arbejde med differentiering, deltagelsesmulighed og intern
supervision.

Pa skolen skal vi satte forebyggende indsatser.

RC pa skole bestar af PPR-psykolog, skole-socialradgiver, skoleledelsen, vejle-
derne og inklusionspadagogen.

Vi oplever udfordringer med, at foraeldrene henvender sig, nar de har faet udredt
deres barn fx via en sundhedsforsikring.

Der kan veere forventninger fra forzeldrene om, at der kommer stgtte til de bgrn,
der far en diagnose. Det er ikke altid sddan at der er krav pa at fa stgtte.

Vi kan benytte os af hjeelp fra vores kompetencecentre, der kan veere med til at
understgtte laererne og paedagogernes arbejde i klasserne.

Det er ikke altid, at vi far grgnt lys fra foraeldrene til at gd videre med vores be-
kymring.

Der er sket store sendringer over de sidste 10 ar i forhold til at arbejde med in-
klusion frem for leesning og faglighed.

Pa DCL har vi omkring 40 bgrn/elever, der har seerlige udfordringer og seerlige

vilkar, som vi har pa lister. Derudover er der ca. 40 andre, der er mindre udfor-
dret. Det svarer til 2-4 elever i hver klasse.

Punkt

Meddelelser fra:
- eleverne (7 min):
Der er gallafest pa programmet.
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- ledelsen (10 min):

Brandtilsynet har veeret fulgt op pa et tidligere tilsyn. Vores gardmand Carsten
har lgst opgaverne rigtig flot.

Arbejdstilsynet har veeret pa besgg pa KKFO’en, som har fundet asbest pd nogle
rgr. Filialen er derfor blevet lukket. Der har tidligere veeret fundet asbest samme
sted. Arbejdstilsynet har «kun» fokus pa personale og ser ikke pa bgrn i denne
sammenheaeng.

PT afventer vi nogle prgvesvar

Ny dato for SUS - 28/5 kl.

- bestyrelsen (7 min):

Invitation til Dialogmgde er samme dag d. 28/5

Trine har skrevet til Skole og Forzeldre Kgbenhavn for at fa rad og vejledning,
men har intet svar faet.

Nr. Punkt

5 KKFO-effektivisering gennem abningstider (15 min)
Der skal skaeres en klokketime i KKFOén dbningstid. Der er blevet analyseret pa
fremmgdestatistikken. Umiddelbart peger KKFO-Radet pa, at KKFO en skaerer en
halv time mandag og fredag, sa lukningen er kl. 16:30 de to dage.
Der drgftes, om det er svaert kommunikativt, at eendre til halve timer.
Skolebestyrelsen skal godkende forslaget fra KKFO-Radet.
Vedtaget - flertal, en stemme neutral.

Nr. Punkt

6 Dagsorden til skoleudviklingssamtalen den 10. april klokken 9.00-11.00, bilag
(20 min)
Punktet flyttes til mgdet d. 14. maj. SUS er flyttet til 28/5.

Nr. Punkt

7 Eventuelt (5 min) Ny dato for sidste mgde

Kommende mgder:

OBS ny dato! SKOB: 14.5.: Arsberetning og eventuelt mgde med kontaktforaldre, supple-
ringsvalg til bestyrelsen.

SKOB: 20.6.: Afslutning og efterfglgende spisning



